
SEN DEĞERLİSİN DERNEĞİ RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 

POLİTİKASI 

1. Amaç: 

Derneğimizin yolsuzluk ve rüşvetle mücadele politikası, öncelikle bu konuyu ele alan 

kanun maddeleri, uluslararası mevzuatlar, evrensel ilkeler gibi engelleyici 

tedbirlerle paralel bir doğrultuda hareket etmektir. 

Yolsuzluk ve Rüşvetle Mücadele Politikası’nın amacı, Sen Değerlisin Derneği’nin 

etkin olduğu alanlarda işbu bu kamusal kötülüğü bertaraf etmek, topluma zarar 

vermesini engellemektir. 

Söz konusu politika aynı zamanda, tek tek bireylerin değil, toplumun işbirliği 

içerisinde mücadele edeceği bir durumdur. Nitekim bu suçların sonuçları 

toplumdaki bireyleri homojen olarak da etkilememektedir. Bu sebeple derneğimiz 

bu konuda kendi içerisinde denetimi sıkı, dernek iç işleyişi dışında insanları 

bilinçlendirmede başarılı olmaktadır ve bu durumun sürekliliğini hedeflemektedir. 

2. Kapsam: 

2.1. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele politikamız; Sen Değerlisin Derneği adına 

görev alan tüm bireyleri, kurumları, çalışanları kapsamaktadır. 

3. Tanımlar 

Yolsuzluk, negatif dışsallık yayan bir tür kamusal kötülüktür. Verilen yetkinin özel 

menfaatler doğrultusunda kötüye kullanılmasıdır. 

Rüşvet ise bir kişinin, görevinin gereklerine aykırı olarak bir işi yapması veya 

yapmaması amacıyla kişiyle vardığı anlaşma çerçevesinde bir yarar sağlamasıdır. 

Rüşvet ve yolsuzluk pek çok farklı şekil ve alanda gerçekleştirilebilir:  

• Hediye 

 • Bağışlar  

• Ağırlama politikası 

 • Dış hizmet alınan firmalar ve iş ortakları  

• Ödemeleri kolaylaştırma örnek olarak sayılabilir.  

4. Görev ve Sorumluluklar: 

4.1. Yönetim Kurulu 



Yönetim Kurulu, işbu politikanın, uygulanması, bu politikaya uyulduğuna ilişkin 

denetimin yapılması, uyulmaması durumunda yetkili makamlara gereken bilginin 

verilmesi, incelenmesi ve yaptırımların takibini yapmakta yetkilidir. 

Sen Değerlisin Derneğin’nin rüşvet ve yolsuzlukla mücadele faaliyetlerinden en üst 

seviyede Yönetim Kurulu sorumludur. Yönetim Kurulu, bu politika kapsamında yer 

alan ilkeleri benimsemekte ve uygulanması için gerekli ortamı sağlamaktadır. 

Yönetim Kurulu, yasal düzenleme ve yönetmeliklere, süreçlere ve politikalara 

uygunluğun sağlanabilmesi amacıyla denetimlerin yapılmasını ve düzeltici 

tedbirlerin alınmasını sağlamaktadır. 

4.2.Sen Değerlisin Derneği Üye, Gönüllü ve Çalışanları 

Sen Değerlisin Derneği’nde Üye, Gönüllü ve Çalışanlar, 

a. Yönetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum sağlanması, 

b. İç ve dış mevzuata uyumlu çalışılması, 

c. Politika’ya aykırı bir davranış, faaliyet ya da uygulama ile karşılaşılması 

durumunda Yönetim Kurulu’na bildirim yapılması ile sorumludur. 

4.3. Mal ve Hizmet Alınan ve Satılan Firmalar ve İş Ortakları 

Mal ve hizmet alınan ve satılan firmaların ve iş ortaklarının, Politika esaslarına ve 

ilgili diğer yasal düzenlemelere uyum sağlaması zorunludur ve bunlara uymayan kişi 

ve kuruluşlar ile çalışmalar sonlandırılır. 

4.3.1. Firma ve İş Ortaklarının Seçimi 

Yönetimce, mal ve hizmet alınan ve satılan firmaların ve iş ortaklarının seçimi 

aşamasında tecrübe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte 

etik düzeyleri ve bu alanda olumlu bir geçmişe sahip olmaları da dikkate alınır. 

Rüşvet ve ya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbaratı olan firma ya da iş ortaklarıyla, 

diğer kriterleri karşılasalar bile çalışılmaz. Bu kapsamda herhangi bir iş ilişkisine 

girmeden önce gerekli araştırma ve değerlendirmelerin yapılması sorumluluğu 

öncelikle yönetimdedir. Denetim Bölümü denetimlerinde söz konusu hususlara 

uygun davranılıp davranılmadığını değerlendirir.  

4.3.2. Firma ve İş Ortakları İle Anlaşma Sağlanması 

Olumlu istihbaratı olan ve diğer kriterleri karşılayan firma ve iş ortaklarıyla 

yapılacak anlaşma ve sözleşmelerde; 

 Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diğer düzenlemelere tam uyum 

sağlanması, 



 Çalışanlarının bu esasları özümsemesi ve buna uygun davranması, 

 Belirli periyotlarla çalışanlarının Politika ile ilgili eğitimler almalarının 

sağlanması, 

ile ilgili şartlara yer verilir. Bunlara uyulmaması ya da Politika’ya aykırı bir durum 

oluşması durumunda çalışmanın ve yürürlükteki sözleşmelerin haklı sebeple 

sonlandırılacağına ilişkin hükümlere yer verilir. 

5. Politika Ve Uygulama Esasları 

5.1. Rüşvet ve Yolsuzluk 

Dernek, her türlü rüşvet ve yolsuzluğa karşı olmakla birlikte ilgili yasa, 

düzenlemelere ve ilkelere uyum sağlamak konusunda kararlıdır. Amacı ne olursa 

olsun rüşvet alınması ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Rüşvet ile 

dernekten menfaat sağlamak isteyen üçüncü taraflarla ilişkisinin devam 

ettirilmemesi esastır. 

5.1.2.  Dernek mensupları veya dernek adına hareket eden kimseler karşılaştıkları 

işlemlerde bu politika kurallarına aykırı hareket eden kişi ve kurumları veya bu 

kurallara aykırılık gösteren herhangi bir durumu derhal Sen Değerlisin Derneği 

Yönetim Kurulu’na veya sendegerlisindernegi@gmail.com adresinden iletmekle 

yükümlüdür. Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasında yapılacak olan 

inceleme ve soruşturma esnasında da gizlilik kurallarına azami dikkat gösterilir ve 

öncelikli olarak bildirimi yapan kişinin zarar görmemesi esasına uygun hareket 

edilir. İşbu politika konusuna ilişkin tüm bildirimlere dernek yetkilileri tarafından 

15 gün içerisinde cevap verilir ve kişiler bu konuda bilgilendirilir 

-Sen Değerlisin Derneği Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticileri dâhil 

olmak üzere tüm çalışanları görevlerini yerine getirirken, herhangi bir 

gerçek/tüzel kişiye veya kamu kurumuna rüşvet teklif edemez, alamaz ve yolsuzluk 

yapamaz. Sen Değerlisin Derneği üye ve çalışanları, rüşvet vermeyi veya almayı 

reddetmesinden doğacak gecikme veya kazanç kaybı için cezalandırılmaz. 

-Sen Değerlisin Derneği ihalelere hile, vaat, tehdit, nüfuz kullanma, çıkar sağlama, 

anlaşma, irtikâp, rüşvet suretiyle veya başka yollarla fesat karıştırdığı tespit 

edilen firmalarla, kişilerle veya kurumlarla kişisel anlaşmalar yapamaz, buna neden 

olacak faaliyetlere giremez veya finansal işlemler yürütemez. 

-Sen Değerlisin Derneği hediye ve bağışlarla ilgili tüm gelir ve giderleri kayıt altına 

almaktadır. Dernek herhangi bir kişi veya kurumun, kendisine çıkar sağlamak için 

yapmak istediği afaki hediye ve bağışların kabul edilmemesinde hassas 

davranmaktadır. 
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-Derneği temsilen yapılacak seyahatlerde, seyahat ve konaklama masraflarının 

karşılanması Dernek Yönetim Kurulu Üyeleri’nin kararına bağlıdır. Derneğin 

menfaati dışında yapılacak seyahat ve konaklama masraflarının karşılanması teklif 

dahi edilemez.  

-Sen Değerlisin Derneği, faaliyet alanıyla ilgili olarak etkinlik düzenleyebilir, 

etkinliklere katılabilir. Bu kapsamda temsil ve ağırlama faaliyetlerinin kaçınılmaz 

olduğu aşikardır. Dernek, bu faaliyetlerin makul ölçüde olmasına dikkat etmeyi 

taahhüt eder.  

- Yolsuzlukla Mücadele Eğitimi tüm dernek yöneticileri, üyeleri, çalışanları ve 

gönüllüleri için zorunludur. Bununla birlikte, derneğin konuya verdiği önem 

dolayısıyla, tüm üye ve çalışanlar bu eğitimi almaya teşvik edilirler. 

6. Yürürlük 

Bu politika metni 25.12.2022 tarih ve 60 sayılı yönetim kurulu kararı ile yürürlüğe 

girmiştir. Derneğimizle ilintili herkese işbu politikamız duyurulmuştur ve internet 

sitesinden erişilebilir durumdadır. Derneğimizle işbirliği yapan tüm mecraların 

Yolsuzluk ve Rüşvetle Mücadele Politikamıza uyum sağlaması zaruridir.  

İşbu politika düzenli olarak güncellenerek gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 


