SEN DEGERLISIN DERNEGLI RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
POLITIiKASI

1. Amag:

Dernegimizin yolsuzluk ve riisvetle miicadele politikasi, 6ncelikle bu konuyu ele alan
kanun maddeleri, uluslararasi mevzuatlar, evrensel ilkeler gibi engelleyici
tedbirlerle paralel bir dogrultuda hareket etmekftir.

Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Politikasi'nin amaci, Sen Degerlisin Dernegi'nin

vermesini engellemektir.

S6z konusu politika ayni zamanda, tek tek bireylerin degil, toplumun isbirligi
igerisinde miicadele edecegi bir durumdur. Nitekim bu suglarin sonuglari
toplumdaki bireyleri homojen olarak da etkilememektedir. Bu sebeple dernegimiz
bu konuda kendi igerisinde denetimi siki, dernek i¢ isleyisi disinda insanlar
bilinglendirmede basarili olmaktadir ve bu durumun siirekliligini hedeflemektedir.

2. Kapsam:

2.1. Rigvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz; Sen Degerlisin Dernegi adina
gorev alan tiim bireyleri, kurumlari, galisanlar: kapsamaktadir.

3. Tanimlar

Yolsuzluk, negatif digsallik yayan bir tiir kamusal kotiliktir. Verilen yetkinin ¢zel
menfaatler dogrultusunda kotiye kullaniimasidir.

Rigvet ise bir kisinin, gorevinin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmasi veya
yapmamasi amacltyla kisiyle vardigi anlasma gergevesinde bir yarar saglamasidir.

Riisvet ve yolsuzluk pek gok farkli sekil ve alanda gergeklestirilebilir:
* Hediye

* Bagislar

+ Agirlama politikasi

* Dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklari

- Odemeleri kolaylagtirma érnek olarak sayilabilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar:

4.1. Yonetim Kurulu



Yénetim Kurulu, isbu politikanin, uygulanmasi, bu politikaya uyulduguna iligkin
denetimin yapilmasi, uyulmamasi durumunda yetkili makamlara gereken bilginin
verilmesi, incelenmesi ve yaptirimlarin takibini yapmakta yetkilidir.

Sen Degerlisin Dernegin'nin riisvet ve yolsuzlukla miicadele faaliyetlerinden en st
seviyede Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu, bu politika kapsaminda yer
alan ilkeleri benimsemekte ve uygulanmasi igin gerekli ortami saglamaktadir.
Yonetim Kurulu, yasal diizenleme ve yonetmeliklere, siireglere ve politikalara
uygunlugun saglanabilmesi amaciyla denetimlerin yapilmasini ve diizeltici
tedbirlerin alinmasini saglamaktadir.

4.2.Sen Degerlisin Dernegi Uye, Géoniillii ve Calisanlari
Sen Degerlisin Dernegi'nde Uye, Goniillii ve Caliganlar,

a. Yonetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglanmast,
b. I¢ ve dig mevzuata uyumlu ¢ahigiimasi,

c. Politika'ya aykiri bir davranmis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi
durumunda Yénetim Kurulu'na bildirim yapilmas: ile sorumludur.

4.3. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortaklari

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve
ilgili diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi
ve kuruluglar ile calismalar sonlandirilir.

4.3.1. Firma ve Is Ortaklarinin Segimi

Yonetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin segimi
asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte
etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip olmalari da dikkate alinir.
Riigvet ve ya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla,
diger kriterleri karsilasalar bile galisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iligkisine
girmeden once gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu
oncelikle yonetimdedir. Denetim Bolimi denetimlerinde sz konusu hususlara
uygun davranilip davranilmadigini degerlendirir.

4.3.2. Firma ve Is Ortaklari Ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla
yapilacak anlagma ve sozlesmelerde;

= Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum
saglanmasi,



= Cahsanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

= Belirli periyotlarla galisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin
saglanmasi,

ile ilgili sartlara yer verilir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika'ya aykiri bir durum
olusmasi durumunda c¢alismanin ve yirirlikteki sozlesmelerin hakl sebeple
sonlandirilacagina iligkin hiikiimlere yer verilir.

5. Politika Ve Uygulama Esaslari
5.1. Riigvet ve Yolsuzluk

Dernek, her ftirli risvet ve vyolsuzluga karsi olmakla birlikte ilgili yasa,
diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa
olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riisvet ile
dernekten menfaat saglamak isteyen (igiinci taraflarla iligkisinin devam
ettirilmemesi esastir.

5.1.2. Dernek mensuplari veya dernek adina hareket eden kimseler karsilastiklar:
islemlerde bu politika kurallarina aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu
kurallara aykirilik gosteren herhangi bir durumu derhal Sen Degerlisin Dernegi
Yonetim Kurulu'na veya sendegerlisindernegi@gmail.com adresinden iletmekle
yikimludir. Bildirimler tfamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan
inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve
oncelikli olarak bildirimi yapan kisinin zarar gérmemesi esasina uygun hareket
edilir. Isbu politika konusuna iligkin tiim bildirimlere dernek yetkilileri tarafindan
15 giin igerisinde cevap verilir ve kigiler bu konuda bilgilendirilir

-Sen Degerlisin Dernegi Yénetim Kurulu lyeleri ve iist diizey yoneticileri dahil
olmak (izere tim galisanlari gérevlerini yerine getirirken, herhangi bir
gergek/tiizel kisiye veya kamu kurumuna riigvet teklif edemez, alamaz ve yolsuzluk
yapamaz. Sen Degerlisin Dernegi liye ve galisanlari, riigvet vermeyi veya almay!
reddetmesinden dogacak gecikme veya kazang kaybi igin cezalandiriimaz.

-Sen Degerlisin Dernegi ihalelere hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, ¢ikar saglama,
anlagma, irtikdp, risvet suretiyle veya baska yollarla fesat karigtirdigi tespit
edilen firmalarla, kisilerle veya kurumlarla kisisel anlasmalar yapamaz, buna neden
olacak faaliyetlere giremez veya finansal islemler yiiritemez.

-Sen Degerlisin Dernegi hediye ve bagislarla ilgili tim gelir ve giderleri kayit altina
almaktadir. Dernek herhangi bir kisi veya kurumun, kendisine ¢ikar saglamak igin
yapmak istedigi afaki hediye ve bagislarin kabul edilmemesinde hassas
davranmaktadir.
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-Dernegi temsilen yapilacak seyahatlerde, seyahat ve konaklama masraflarinin
kargilanmasi Dernek Yonetim Kurulu Uyeleri'nin kararina baglhdir. Dernegin
menfaati diginda yapilacak seyahat ve konaklama masraflarinin karsilanmasi teklif
dahi edilemez.

-Sen Degerlisin Dernegi, faaliyet alaniyla ilgili olarak etkinlik diizenleyebilir,
etkinliklere katilabilir. Bu kapsamda temsil ve agirlama faaliyetlerinin kaginilmaz
oldugu agikardir. Dernek, bu faaliyetlerin makul dlglide olmasina dikkat etmeyi
taahhiit eder.

- Yolsuzlukla Miicadele Egitimi tim dernek yoneticileri, lyeleri, galisanlar: ve
gondillileri igin zorunludur. Bununla birlikte, dernegin konuya verdigi 6nem
dolayisiyla, tiim iye ve galiganlar bu egitimi almaya tesvik edilirler.

6. Yiirirlik

Bu politika metni 25.12.2022 tarih ve 60 sayili yonetim kurulu karari ile yiirirlige
girmistir. Dernegimizle ilintili herkese isbu politikamiz duyurulmustur ve internet
sitesinden erisilebilir durumdadir. Dernegimizle isbirligi yapan tim mecralarin
Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele Politikamiza uyum saglamasi zaruridir.

Isbu politika diizenli olarak giincellenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.



